
Auf dem firmeneigenen Gelände vor den Toren Münchens findet sich auf rund 18.000 m² vom Design-
center über die hauseigene Schreinerei bis hin zu Lager und Logistik alles, was für die Messe oder Veran-
staltung gebraucht wird. Das Wachstum, der technische Standard und die innovativen Lösungen beruhen 
maßgeblich auf der gewachsenen Unternehmenskultur sowie den herausragenden Leistungen unserer 
langjährigen Mitarbeiter. 

Suchen Sie eine neue Herausforderung in diesem Bereich? Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an:
Max Rappenglitz GmbH I Heidi Bannemer I Frauenstraße 50 I 82216 Maisach
oder per E-Mail an heidi.bannemer@rappenglitz.de

Erfahren Sie mehr unter www.rappenglitz.de

IHR PROFIL:
- Abgeschlossene Ausbildung als Maler und Lackierer, Schreiner

  oder vergleichbare Qualifikation
- Berufserfahrung im Bereich Möbellackierung oder Industriela-

  ckierung wünschenswert
- Sorgfältige, zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise

-  Handwerkliches Geschick und Qualitätsbewusstsein
- Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

- Sie verfügen über Deutschkenntnisse

IHRE AUFGABEN:
- Lackieren von Messemöbeln und Standbauteilen im Spritzverfahren

- Vorbereitung der Oberflächen: Schleifen, Spachteln, Grundieren
- Anwendung verschiedener Lacksysteme (z. B. 2K-Lacke, Hochglanz, 

  Mattlacke)
- Sicherstellung hoher Oberflächenqualität

- Wartung und Pflege der Lackiergeräte und -kabine
- Enge Zusammenarbeit mit der Fertigung und Projektleitung

UNSER ANGEBOT: 
-  Einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Projek-
ten und tollen Kollegen

- Fester Einsatzort in Maisach (kein Baustelleneinsatz)
- Moderne Werkstattausstattung mit eigener Lackierkabine

- Kostenfreie Bereitstellung von Arbeitskleidung und –mitteln
-  Gute soziale Rahmenbedingungen, wie Altersvorsorge, Zeitwertkonten 
und zusätzliche Unfallversicherung

- Leistungsgerechte Vergütung, Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligung
- Edenred-Prepaidkarte mit monatlichem Guthaben von 40 €

- Zugang zur Corporate Benefits Plattform mit attraktiven Mitarbeiter-Rabatten
-  Garantierte Jahresarbeitszeit basierend auf einer 39-Std.-Woche

-  Bei Bedarf kann attraktiver und bezahlbarer Wohnraum zur Verfügung 
gestellt werden

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR:

MALER & LACKIERER ODER SCHREINER 

MIT ERFAHRUNG IN OBERFLÄCHENBEHANDLUNG (M/W/D)


